




























karena kelebihan tenaga kerja. 
(2) Pemberhentian sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dilakukan setelah

pegawai menerima pemberitahuan secara tertulis dari Pimpinan BLUD
selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sebelum pemberhentian dilaksanakan.

(3) Pegawai yang diberhentikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berhak
mendapat kompensasi yang besaran ditetapkan oleh Direksi.

Bagian Ketiga 
Penghargaan 

Pasal48 
(1) Penghargaan diberikan pada pegawai yang berprestasi atau telah bekerja

selama 10, 20, 30, 40 tahun secara terus-menerus setiap kelipatan sepuluh
tahun.

(2) Bentuk dan jenis tanda penghargaan ditetapkan Pimpinan BLUD.
(3) Pegawai yang mendapat surat peringatan karena melakukan pelanggaran

disiplin, ditunda pemberian tanda penghargaannya sampai tahun berikutnya
setelah masa berlaku surat peringatan berakhir.

BAB IX 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 49 
Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Ponorogo Nomor 
19 Tahun 2012 tentang Pedoman Kepegawaian Non PNS Badan Layanan Umum 
Daerah pada RSUD dr. Harjono S. Kabupaten Ponorogo dicabut dan dinyatakan 
tidak berlaku. 

Pasal 50 
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Serita Daerah Kabupaten Ponorogo. 

Ditetapkan di Ponorogo 
pada tanggal 7 Agustus 201 7 

BUPATI PONOROGO, 

ttd 
H. IPONG MUCHLISSONI
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